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काय म का संि  िववरण 

यह खंड काय म के अंितम उ े ो ंको इसके अविध के साथ सारांिशत करता है।  

िश ण प रणाम 
काय म की समा  पर, िश ाथ  को सूचीब  ान और कौशल ा  कर सकगे: 
● खरीद आव कताओ ंको संभालना। 
● खरीद आदेश (परचेज ऑडर) और इ टी बंधन को बढ़ाना और संसािधत करना। 
● द ावेज़ और खरीद और सूची के रकॉड बनाए रख।  
● काय वातावरण म खा  सुर ा और ता मानक लागू करना। 
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अिनवाय मॉ ूल 
तािलका म मॉ ूलो ंऔर उनकी अविध को ूपी के अिनवाय एनओएस के अनु प सूचीब  

िकया गया है। 
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िस ांत 
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नौकरी के दौरान 
िश ण की 
अविध 

(अनुशंिसत) 
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मॉ ूल िववरण 
मॉ ूल १: िश ण काय म का प रचय और उ ोग का अवलोकन 

ि ज मॉ ूल  
आविधक प रणाम:  

● खा  सं रण उ ोग म य सहायको ंके िलए उपल  अवसरो ंपर चचा करना। 
● डेयरी सं रण म लागू जीएमपी और एचएसीसीपी थाओ ं और एफएसएसएआई 
िदशािनदशो ंकी सूची बनाना। 
 

अविध: ०२:०० अविध: ००:०० 
िस ांत – मु  अिधगम प रणाम  ावहा रक – मु  अिधगम प रणाम 
 
● एक दूसरे का प रचय द और साथी 

ितभािगयो ंऔर िश क के साथ संबंध 
बनाना। 

● खा  सं रण उ ोग म य सहायक 
के िलए उपल  भिव  के झानो ंऔर 
कै रयर के िवकास के अवसरो ंपर चचा 
करना। 

● एक ' य सहायक' की मुख भूिमकाओ ं
और िज ेदा रयो ंको सं ेप म बताना। 

● खा  सं रण उ ोग म यु  िविभ  
श ावली की सूची बनाना। 

● नौकरी म संगठना क नीितयो ं और 
ि याओ ंकी भूिमका पर चचा करना। 

● खा  सं रण की ा ा करना। 
● खा  सं रण उ ोग के िविभ  उप-

े ो ंकी सूची बनाइए। 

 

क ा की सहायक साम ी: 
कं ूटर, ोजे न उपकरण, पॉवरपॉइंट ेजटेशन और सॉ वेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
पािटिसपट्स हडबुक। 
औजार, उपकरण और अ  आव कताएं  
लागू नही ं
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मॉ ूल २: संगठना क मानक और मानदंड  

एफआईसी/एन७०१४, वी १.० को मैप िकया गया है 

आविधक प रणाम:  

● य सहायक की भूिमकाओ ंऔर िज ेदा रयो ंपर चचा करना। 

● गत ता और ता के मह  का वणन करना।  

अविध: ०८:०० अविध: ०७:०० 
िस ांत – मु  अिधगम प रणाम ावहा रक – मु  अिधगम प रणाम 
 
● एक य सहायक की भूिमकाओ ंऔर 
िज ेदा रयो ंकी सूची बनाना। 

● काय ल पर खुद को कैसे संचािलत 
करना, इस पर चचा करना। 

 
● गत ता और ता 
िदशािनदश लागू करना। 

● काम के माहौल म खा  सुर ा ता 
मानको ंको लागू करना। 

क ा की सहायक साम ी 
बोड/चाट पेपर/लैपटॉप और ोजे र, टेनर हडबुक, ितभागी हडबुक, आिद 
औजार, उपकरण और अ  आव कताएं  
लागू नही ं 
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मॉ ूल ३ : उ िमता कौशल 

आविधक प रणाम:  

● काय ल पर  के ल णो ंका वणन करना। 

● एक उ मी होने के िलए िकए जाने वाले काय  का दशन करना। 

 
अविध: ४०:०० अविध: २०:०० 
िस ांत – मु  अिधगम प रणाम  ावहा रक – मु  अिधगम प रणाम 
● िनरंतर सुधार सुिनि त करने के िलए 
अपनी ताकत और कमजो रयो ंपर चचा 
करना और अंतराल का िव ेषण करना। 

● अिधकतम उ ादकता ा  करने के िलए 
भावी ढंग से समय का उपयोग करने के 
िलए िकए जाने वाले उपायो ं पर चचा 
करना। 

● अिभनव यो ंकी िवशेषताओ ंकी सूची 
बनाना। 

● ज रतो ंके मा ो पदानु म के रो ंकी 
सूची बनाना। 

● भावी टीम के ल णो ंकी सूची बनाना। 
● तनाव बंधन के सुझावो ंपर चचा करना। 
● अ े  काय नैितकता के मह  पर चचा 
करना। 

● एक उ म का बंधन कैसे करना पर 
चचा करना। 

● टीम के भीतर सम ाओ ंको हल करने 
और काय सं ृ ित म सुधार के िलए 
भावी रणनीितयो ंकी योजना बनाने का 
वणन करना। 

● एक छोटा वसाय ािपत करने और 
चलाने के िलए सुस त होने के बारे म 
चचा करना। 

● ापार ऋण और िव ीय सहायता के 
िविभ  तरीको ंपर चचा करना। 

● िविभ  िवक ो ं का वणन करना और 
वसाय ािपत करने के िलए सव म 

िवक  का चयन करना। 

● काय ि या म सुधार के िलए अंतराल 
की पहचान करने के िलए ित का 
िव ेषण करने का तरीका िदखाना। 

● िविभ  काय  को भावी ढंग से करने के 
िलए िलए गए समय की योजना बनाने की 
ि या का दशन करना। 

● बाजार अनुसंधान कैसे िकया जाता है का 
वणन करना। 

● भूिमका िनभाना एक भावी उ मी और 
नेता की िवशेषताएं। 

● नए ावसाियक अवसरो ंकी पहचान कैसे 
करना, इस पर दशन करना। 

● काय ल पर सम ाओ ंको हल करने 
और उ ादकता म सुधार के िलए एक 
नमूना योजना तैयार करना। 

● िडिजटल माकिटंग, ई-कॉमस, ांिडंग 
आिद के िलए कं ूटर संचािलत करने की 
ि या का दशन करना। 

● िदखाएँ िक ऑनलाइन बिकंग के िलए 
एनईएफटी, आईएमपीएस, यूपीआई, 
आरटीजीएस जैसी सेवाओ ं का उपयोग 
कैसे करना। 
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● लेखांकन की अवधारणाओ ं की ा ा 
करना और अ े  ावसाियक िनणय ल। 

● िविभ  कार की िडिजटल माकिटंग 
तकनीको ंकी सूची बनाना। 

● वसायो ंको बढ़ावा देने म ई-कॉमस के 
कार और मह  पर चचा करना। 

● ापक प से उपयोग की जा रही 
िविभ  कार की ऑनलाइन बिकंग 
सेवाओ ंकी सूची बनाना। 

● बक िव  के िलए आवेदन करने की 
ि या पर चचा करना। 

● भिव  के ावसाियक अवसरो ं और 
संभािवत ाहको ंको आकिषत करने के 

ाव के त ो ंकी सूची बनाना। 
● वसाय के अवसरो ंकी पहचान करने, 
रोजगार पैदा करने और ाहको ंकी सं ा 
बढ़ाने के िलए उ मशीलता काय म कैसे 
संचािलत करना, इसकी ा ा करना। 

● मेक इन इंिडया अिभयान को समझ। 
●  भारत अिभयान के मह  पर चचा 
करना। 

● उ िमता के मह  को समझ। 
● सफल उ मी के ल णो ंका वणन करना। 
● उ मो ंके कारो ंकी सूची बनाना। 
● भावी बोलने और सुनने के मह  को 
समझ। 

● सम ा समाधान के मह  पर चचा 
करना। 

● असफलताओ ं से िनपटने के तरीके पर 
चचा करना। 

● माकिटंग की मु  कंुजी का वणन करना। 
● काय ल पर जो खमो ं के बंधन के 
तरीको ंपर चचा करना। 

क ा की सहायक साम ी: 
कं ूटर, ोजे न उपकरण, पॉवरपॉइंट ेजटेशन और सॉ वेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
पािटिसपट्स हडबुक। 
औजार, उपकरण और अ  आव कताएं  
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लागू नही ं
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मॉ ूल ४: खरीद आव कताओ ंको संभालने के िलए तैयार करना 

एफआईसी/एन७०१३, वी १.० को मैप िकया गया है 

आविधक प रणाम:  

● य सहायक की िवशेषताओ ंपर चचा करना। 

● भावी ढंग से काम करने के िलए िकए गए मानक उपायो ंका दशन। 

अविध: १०:०० अविध: ४६:०० 
िस ांत – मु  अिधगम प रणाम  ावहा रक – मु  अिधगम प रणाम 

 
● संगठन की काय संरचना का वणन करना। 
● संगठन के िविभ  िवभागो ंके काय  का 
वणन करना। 
 

 
● खरीद की मांग की ि या का दशन। 
● खरीदारी की मांग बढ़ाने के िलए 
आव क द ावेजो ंऔर अनुमोदनो ंको 
व त और व त करने का तरीका 

िदखाना। 
●  आव कताओ ं की जाँच करना और 
अनुरोिधत व ुओ ंके िलए बजट आवंटन 
िनधा रत करना। 

● सुधारा क कारवाई करने के िलए िकसी 
भी िवसंगितयो ंकी रपोट करना दिशत 
करना। 

● िदखाएँ िक खरीद माँग बढ़ाने के िलए 
आव क द ावेज़ो ं की व ा कैसे 
करना। 

क ा की सहायक साम ी: 
कं ूटर, ोजे न उपकरण, पावरपॉइंट ेजटेशन और सॉ वेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
ितभागी की हडबुक। 
औजार, उपकरण और अ  आव कताएं  
कं ूटर/लैपटॉप, लॉगबुक, रसीद। 

 

  



 

१५ | य सहायक- खा  एवं कृिष व ु  

मॉ ूल ५: खरीद मांग और इ टी को बढ़ाना और संसािधत करना 

एफआईसी/एन७०१४, वी१.० को मैप िकया गया है 

आविधक प रणाम:  

● िन ािदत िकए जाने वाले काय  पर चचा करना खरीद आदेश (परचेज ऑडर) बढ़ाना और 
संसािधत करना। 

● खरीद फाइलो,ं रपोट  और मू  सूिचयो ंका रखरखाव और समी ा करना। 

 
अविध: २०:०० अविध: ७७:०० 
िस ांत – मु  अिधगम प रणाम  ावहा रक – मु  अिधगम प रणाम 

 
• आव कता के िलए नए िव े ताओ ंकी 
पहचान करना और उ  ोत बनाना। 

• िव े ता के दशन की िनगरानी का पालन 
करना और यिद आव क हो तो अनुबंध 
संशोधनो ंकी िसफा रश करना। 

• िव े ताओ ं से ा  नमूनो/ंआपूित की 
गुणव ा पर चचा करना। 

• िनयं ण पदाथ  को ा  करने, संभालने, 
ोर करने और िनपटाने की ि या का 

पालन करना। आदेशो ंको ीकार और 
अ ीकार करने की ि या बताना। 

• कीमत, िविनदशो,ं गुणव ा और आपूित 
शत  के आधार पर कोटेशन की तुलना 
पर चचा करना। 

• नए वडरो ंके चयन की ि या को  
करना तथा ीकृत वडर म शािमल 
करना। 

• खरीद फ़ाइल, रपोट और मू  सूची 

तैयार करना, बनाए रख और समी ा 
करना। 

• पूव िनधा रत मालसूची रो ंकी ा ा 
करना।  

 

● अनुमोिदत िव े ता सूची/डेटाबेस के 
रखरखाव और अ तन का दशन। 

● आव कताओ ं की गणना के िलए 
बुिनयादी िस ांतो ंका पालन करना। 

● खरीद आदेश (परचेज ऑडर) बढ़ाने के 
िलए मांग द ावेजो ंका स ापन करने का 
तरीका िदखाना। 

● खरीदारी ऑडर बढ़ाने का तरीका िदखाना. 
● से ा  आपूित की गुणव ा का स ापन 
करना। 

● आपूित के मु ो ंजैसे कमी, चूक या िकसी 
अ  सम ा को हल करने का दशन 
करना। 

● संगठना क नीितयो ंके अनुसार भुगतान 
के िलए िव े ता इनवॉइस का सं रण 
करना। 

● िनयिमत आव कताओ/ंआदेशो ं के िलए 
इ टी र को बनाए रखने का तरीका 
दिशत करना। 

● बहीखाता प ित के उ े  से इ टी 
टांसफर फॉम को पूरा करने का तरीका 
िदखाना। 

क ा की सहायक साम ी: 
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कं ूटर, ोजे न उपकरण, पावरपॉइंट ेजटेशन और सॉ वेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
ितभागी की हडबुक। 
औजार, उपकरण और अ  आव कताएं   
लागू नही ं

  



 

१७ | य सहायक- खा  एवं कृिष व ु  

मॉ ूल ६: द ावेज़ और रकॉड जानकारी  

एफआईसी/एन७०१५, वी१.० को मैप िकया गया है 

आविधक प रणाम:  

● खा  सं रण म सूचना अिभलेखन के मह  की िववेचना करना। 

● उ ादन जानकारी रकॉड करने के िलए अपनाई जाने वाली मानक था का दशन करना। 

अविध: ०५:०० अविध: १०:०० 
िस ांत – मु  अिधगम प रणाम  ावहा रक – मु  अिधगम प रणाम 

 
● संपूण काय ि या के दौरान 
द ावेज़ीकरण और रकॉड बनाए 
रखने के मह  पर चचा करना। 

● उ ादन काय के अनुसार दज की 
जाने वाली सूचनाओ ंकी सूची बनाना। 
 

 
● आव क जानकारी जैसे उ ादन 
योजना, ि या पैरामीटर और तैयार 
उ ाद का द ावेज़ीकरण। 

● उ ादन और संगठना क 
आव कताओ ंके अनुसार जानकारी 
रकॉड करने के िलए रकॉड तैयार 
करना। 
 

क ा की सहायक साम ी: 
लैपटॉप/कं ूटर 
औजार, उपकरण और अ  आव कताएं  
लागू नही ं
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मॉ ूल ७: खा  सुर ा, गत ता और काय ल की ता सुिनि त करना  

एफआईसी/एन९००१ वी१.० को मैप िकया गया है 

आविधक प रणाम:  

● काय ल पर ा  और सुर ा के मह  पर चचा करना। 

● काय ल पर ा  और सुर ा सुिनि त करने के िलए िकए जाने वाले काय  का दशन। 

अविध: १७:०० अविध: १८:०० 
िस ांत – मु  अिधगम प रणाम  ावहा रक – मु  अिधगम प रणाम 

 

• डेयरी सं रण म सुर ा, ता और 
ता के मह  पर चचा करना। 

• डेयरी उ ोग म पालन िकए जाने वाले 
ासंिगक एचएसीसीपी िस ांतो ंपर चचा 
करना। 
 

 

 

 
● काय ल को सुरि त और ता 
बनाए रखने के िलए उठाए जाने वाले 
कदमो ंका दशन करना। 

● खा  सुर ा सुिनि त करने के िलए 
एचएसीसीपी थाओ ंको लागू करने 
के िलए िकए जाने वाले कदमो ंका 
दशन करना। 

● काय ल पर पालन की जाने वाली 
सुर ा थाओ ंको दशाने वाली ित 
की भूिमका िनभाना। 
 

क ा की सहायक साम ी: 
कं ूटर, ोजे न उपकरण, पावरपॉइंट ेजटेशन और सॉ वेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
ितभागी की हडबुक। 
औजार, उपकरण और अ  आव कताएं  
सुर ा क द ाने, िसर के ढ न, ए न, सुर ा च े, सुर ा जूते, माउथ कवर, सैिनटाइज़र, 
खा  सुर ा मैनुअल, लॉगबुक आिद। 
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अनुल क 

िश क के िलए आव कताएँ 
िश क के िलए आव कताएँ 

ूनतम   
शैि क यो ता 

< ूनतम 
शैि क 

आव कताओ ं
का चयन करनां, 
जैसे िक १२वी ं
पास, ातक या 
एनएस ूएफ 
मािणत। > 

िवशेष ता 
< िवशेष ता के उन 
े ो ंको िनिद  करना 
जो वांछनीय ह.> 

ासंिगक उ ोग 
का अनुभव 

िश ण/मू ांलन 
अनुभव 

िट िण
यां 

वष िवशेष ता वष िवशेष ता  

बीबीए/बीकॉम खा  सं रण/ 
कृिष उ ोग 

२ 

खा  
सं रण/
कृिष 
उ ोग 

१ 

य 
सहायको ं
का 
िश ण 

 

एमबीए(अिधमान
तः  साम ी 
बंधन या ा  
म)/एम.कॉम 

खा  सं रण/ 
कृिष उ ोग 

२ 

खा  
सं रण/
कृिष 
उ ोग 

१ 

य 
सहायको ं
का 
िश ण 

 

 

िश क का माणन 
े  (डोमेन) माणन मंच ( ेटफ़ॉम) माणन 

नौकरी की भूिमका के िलए मािणत: “खरीद 
सहायक” को मैप िकया गया है ूपी: 
“एफआईसी/ ू७००५, वी१.०”। ूनतम 
ीकृत ोर है ८०%। 

 

अनुशंिसत टेनर नौकरी की भूिमका के िलए 
मािणत: “टेनर”, अहता पैक के अनुसार मैप 
िकया गया है: “एमईपी/ ू२६०१”. िदशािनदशो ं
के अनुसार, ूनतम ीकृत ८० % 
एफआईसीएसआई ोर है। 
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मू ांकनकता के िलए आव कताएँ 

मू ांकनकता के िलए पूवापे ाएँ - िवक ो ंम से कोई एक 
ूनतम शैि क 
यो ता 

< ूनतम शैि क 
आव कताओ ंका 
चयन करनां, जैसे 
िक १२वी ंपास, 

ातक या 
एनएस ूएफ 
मािणत। > 

िवशेष ता 
< िवशेष ता के 
उन े ो ंको 
िनिद  करनाजो 
वांछनीय ह.> 

ासंिगक उ ोग का 
अनुभव 

िश ण/मू ांल
न अनुभव 

िट
िणयां 

वष िवशेष ता वष िवशेष ता  

बीबीए/बीकॉम 
खा  

सं रण/कृिष 
उ ोग 

२ 
खा  

सं रण/कृिष 
उ ोग 

१ 

य 
सहायको ं
का 

आकलन 

 

एमबीए(अिधमान
तः  साम ी बंधन 

या ा  
म)/एम.कॉम 

खा  
सं रण/कृिष 
उ ोग 

२ 
खा  

सं रण/कृिष 
उ ोग 

१ 

य 
सहायको ं
का 

आकलन 

 

 

मू ांकनकता का माणन 
े  (डोमेन) माणन मंच ( ेटफ़ॉम) माणन 

नौकरी की भूिमका के िलए मािणत: “खरीद 
सहायक” को मैप िकया गया है ूपी: 
“एफआईसी/ ू७००५, वी१.०”। ूनतम 
ीकृत ोर है ८०%। 

 

अनुशंिसत आंकलन करता नौकरी की भूिमका 
के िलए मािणत: “आंकलन करता”, अहता 
पैक के अनुसार मैप िकया गया है: 
“एमईपी/ ू२७०१”. िदशािनदशो ंके अनुसार, 
ूनतम ीकृत ८० % एफआईसीएसआई 
ोर है।  
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मू ांकन रणनीित 
इस खंड म काय म की आव क द ताओ ंपर िश ाथ  का मू ांकन करने के िलए जानकारी 

की पहचान करने, एक  करने और ा ा करने म शािमल ि याएं शािमल ह। 

मू ांकन, आकलन तकनीको ंपर पहचान, चयिनत, िशि त और मािणत मू ांकन एजिसयो ं

के साथ पैनल म शािमल तं  मू ांकनकताओ ंकी अवधारणा पर आधा रत होगा। इन 

मू ांकनकताओ ंको िनधा रत मानदंडो ं के अनुसार मू ांकन करने के िलए संरे खत िकया 

जाएगा। 

मू ांकन एजसी केवल िश ण भागीदार के िश ण क ो ंया एफआईसीएसआई ारा अिधकृत 

नािमत परी ण क ो ंपर ही मू ांकन करेगी। 

आदश प से, मू ांकन एक सतत ि या होगी िजसम तीन अलग-अलग चरण शािमल होगें: 

क. म ाविध मू ांकन    ख. टम / फाइनल असेसमट 

संबंिधत ूपीएस म ेक रा ीय ावसाियक मानक (एनओएस) को वेटेज सौपंा जाएगा। इसम 

एनईशन म ेक दशन मानदंड को काय के सापे  मह  और मह पूणता के आधार पर 

िस ांत और / या ावहा रक के िलए अंक िदए जाएंगे। 

इससे ेक ूपीएस के िलए  बक/पेपर सेट तैयार करने म सुिवधा होगी। मू ांकन एजसी 

ारा बनाए गए इन पेपर सेट /  बक म से ेक को उ ोग िवषय िवशेष ो ं ारा 

एफआईसीएसआई के मा म से मा  िकया जाएगा, िवशेष प से ावहा रक परी ण और 

प रभािषत सहनशीलता, िफिनश, सटीकता आिद के संबंध म। 

अंितम मू ांकन के िलए िन िल खत उपकरणो ंका उपयोग करने का ाव है: 

i.िल खत परी ा: इसम (i) सही/गलत कथन (ii) ब िवक ीय  (iii) िमलान कार के  

शािमल होगें। इसके िलए ऑनलाइन िस म को ाथिमकता दी जाएगी। 

ii. ावहा रक परी ण: इसम आव क उपकरण, उपकरण और उपकरणो ंका उपयोग करते 

ए उपयु  काय चरणो ंका पालन करते ए ोजे  ीिफंग के अनुसार तैयार िकया जाने 

वाला एक परी ण काय शािमल होगा। अवलोकन के मा म से उ ीदवार की यो ता, िववरण 

पर ान, गुणव ा जाग कता आिद का पता लगाना संभव होगा। अंितम उ ाद को उसकी 
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कौशल उपल यो ंके र को मापने के िलए िनधारक ारा भरे गए पूव-िनधा रत एमसी ू के 

खलाफ मापा जाएगा। 

iii.संरिचत सा ा ार: इस उपकरण का उपयोग काय की भूिमका और िविश  काय के संबंध 

म वैचा रक समझ और वहार संबंधी पहलुओ ंका आकलन करने के िलए िकया जाएगा। 
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श ावली 
 

श  िववरण 

घोषणा क ान 
घोषणा क ान उन त ो,ं अवधारणाओ ंऔर िस ांतो ंको संदिभत करता 
है िजनको जानना और/या समझना िकसी काय को पूरा करने या िकसी 
सम ा को हल करने के िलए आव क होता है। 

मु  अिधगम 
प रणाम 

मु  अिधगम प रणाम इसका िववरण देता है िक अंितम प रणामो ंको 
ा  करने के िलए एक िश ाथ  को ा जानने, समझने और करने म 
स म होना चािहए। मु  अिधगम प रणामो ं के आधार पर िश ण 
प रणामो ंको तैयार िकया जाएगा। िश ण प रणाम ान, समझ (िस ांत) 
और कौशल ( ावहा रक अनु योग) के संदभ म िनिद  िकए गए ह। 

ओजेटी (एम) 
नौकरी के दौरान िश ण (अिनवाय); िश ुओ ंके िलए काय ल (साइट) 
पर िश ण के िनिद  घंटो ंको पूरा करना अिनवाय है। 

ओजेटी (आर) 
नौकरी के दौरान िश ण (अनुशंिसत); िश ुओ ं के िलए काय ल 
(साइट) पर िश ण के िनिद  घंटो ंको पूरा करने की िसफा रश की 
जाती है। 

ि या क ान 

ि या क ान यह बताता है िक िकसी काय को कैसे करना है या 
कैसे पूरा करना है। यह सं ाना क, भावा क या साइकोमोटर कौशल 
को लागू करके एक ठोस काय प रणाम को काम करने या उ  करने 
की मता होती है। 

िश ण 
प रणाम 

िश ण प रणाम इस बात का िववरण है िक िश ण पूरा होने पर एक 
िश ाथ  ा जानने, समझने और करने म स म होगा। 

आविधक 
प रणाम 

अंितम प रणाम इसका िववरण देता है िक एक मॉ ूल के पूरा होने पर 
एक िश ाथ  ा जानने, समझने और करने म स म होगा। आविधक 
प रणामो ंका एक सेट िश ण प रणाम ा  करने म सहायता करता 
है। 
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प रवण  और संि  श  

 

पद िववरण 

  ूपी   यो ता पैक 
  एनएस ूएफ   रा ीय कौशल यो ता ढांचा 
  एनएस ूसी   रा ीय कौशल यो ता सिमित 
  एनओएस   रा ीय ावसाियक मानक 
एचएसीसीपी   जो खम िव ेषण और मह पूण िनयं ण िबंदु 
जीएमपी अ ी उ ादन काय णाली 
जीएचपी अ ी ता थाएं 

 


