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कायŊŢम का संिƗɑ िववरण 

यह खंड कायŊŢम के अंितम उȞेʴो ंको इसके अविध के साथ सारांिशत करता है।  

ŮिशƗण पįरणाम 
कायŊŢम की समाİɑ पर, िशƗाथŎ को सूचीबȠ ǒान और कौशल Ůाɑ कर सकŐ गे: 
● खरीद आवʴकताओ ंको संभालना। 
● खरीद आदेश (परचेज ऑडŊर) और इɋŐटŌ ी Ůबंधन को बढ़ाना और संसािधत करना। 
● दˑावेज़ और खरीद और सूची के įरकॉडŊ बनाए रखŐ।  
● कायŊ वातावरण मŐ खाȨ सुरƗा और ˢǅता मानक लागू करना। 
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िकया गया है। 
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मॉǰूल िववरण 
मॉǰूल १: ŮिशƗण कायŊŢम का पįरचय और उȨोग का अवलोकन 

िŰज मॉǰूल  
आविधक पįरणाम:  

● खाȨ Ůसंˋरण उȨोग मŐ Ţय सहायको ंके िलए उपलɩ अवसरो ंपर चचाŊ करना। 
● डेयरी Ůसंˋरण मŐ लागू जीएमपी और एचएसीसीपी Ůथाओ ं और एफएसएसएआई 
िदशािनदőशो ंकी सूची बनाना। 
 

अविध: ०२:०० अविध: ००:०० 
िसȠांत – मुƥ अिधगम पįरणाम  ʩावहाįरक – मुƥ अिधगम पįरणाम 
 
● एक दूसरे का पįरचय दŐ और साथी 
Ůितभािगयो ंऔर ŮिशƗक के साथ संबंध 
बनाना। 

● खाȨ Ůसंˋरण उȨोग मŐ Ţय सहायक 
के िलए उपलɩ भिवˈ के Ŝझानो ंऔर 
कैįरयर के िवकास के अवसरो ंपर चचाŊ 
करना। 

● एक 'Ţय सहायक' की Ůमुख भूिमकाओ ं
और िजʃेदाįरयो ंको संƗेप मŐ बताना। 

● खाȨ Ůसंˋरण उȨोग मŐ Ůयुƅ िविभɄ 
शɨावली की सूची बनाना। 

● नौकरी मŐ संगठनाȏक नीितयो ं और 
ŮिŢयाओ ंकी भूिमका पर चचाŊ करना। 

● खाȨ Ůसंˋरण की ʩाƥा करना। 
● खाȨ Ůसंˋरण उȨोग के िविभɄ उप-
Ɨेũो ंकी सूची बनाइए। 

 

कƗा की सहायक सामŤी: 
कंɗूटर, Ůोजेƕन उपकरण, पॉवरपॉइंट ŮेजŐटेशन और सॉɝवेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
पािटŊिसपŐट्स हœडबुक। 
औजार, उपकरण और अɊ आवʴकताएं  
लागू नही ं
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मॉǰूल २: संगठनाȏक मानक और मानदंड  

एफआईसी/एन७०१४, वी १.० को मैप िकया गया है 

आविधक पįरणाम:  

● Ţय सहायक की भूिमकाओ ंऔर िजʃेदाįरयो ंपर चचाŊ करना। 

● ʩİƅगत ˢǅता और ˢǅता के महȕ का वणŊन करना।  

अविध: ०८:०० अविध: ०७:०० 
िसȠांत – मुƥ अिधगम पįरणाम ʩावहाįरक – मुƥ अिधगम पįरणाम 
 
● एक Ţय सहायक की भूिमकाओ ंऔर 
िजʃेदाįरयो ंकी सूची बनाना। 

● कायŊ˕ल पर खुद को कैसे संचािलत 
करना, इस पर चचाŊ करना। 

 
● ʩİƅगत ˢǅता और ˢǅता 
िदशािनदőश लागू करना। 

● काम के माहौल मŐ खाȨ सुरƗा ˢǅता 
मानको ंको लागू करना। 

कƗा की सहायक सामŤी 
बोडŊ/चाटŊ पेपर/लैपटॉप और Ůोजेƃर, टŌ ेनर हœडबुक, Ůितभागी हœडबुक, आिद 
औजार, उपकरण और अɊ आवʴकताएं  
लागू नही ं 
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मॉǰूल ३ : उȨिमता कौशल 

आविधक पįरणाम:  

● कायŊ˕ल पर ʩİƅ के लƗणो ंका वणŊन करना। 

● एक उȨमी होने के िलए िकए जाने वाले कायŘ का ŮदशŊन करना। 

 
अविध: ४०:०० अविध: २०:०० 
िसȠांत – मुƥ अिधगम पįरणाम  ʩावहाįरक – मुƥ अिधगम पįरणाम 
● िनरंतर सुधार सुिनिʮत करने के िलए 
अपनी ताकत और कमजोįरयो ंपर चचाŊ 
करना और अंतराल का िवʶेषण करना। 

● अिधकतम उȋादकता Ůाɑ करने के िलए 
Ůभावी ढंग से समय का उपयोग करने के 
िलए िकए जाने वाले उपायो ं पर चचाŊ 
करना। 

● अिभनव ʩİƅयो ंकी िवशेषताओ ंकी सूची 
बनाना। 

● जŝरतो ंके माˠो पदानुŢम के ˑरो ंकी 
सूची बनाना। 

● Ůभावी टीम के लƗणो ंकी सूची बनाना। 
● तनाव Ůबंधन के सुझावो ंपर चचाŊ करना। 
● अǅे कायŊ नैितकता के महȕ पर चचाŊ 
करना। 

● एक उȨम का Ůबंधन कैसे करना पर 
चचाŊ करना। 

● टीम के भीतर सम˟ाओ ंको हल करने 
और कायŊ संˋृित मŐ सुधार के िलए 
Ůभावी रणनीितयो ंकी योजना बनाने का 
वणŊन करना। 

● एक छोटा ʩवसाय ˕ािपत करने और 
चलाने के िलए सुसİǍत होने के बारे मŐ 
चचाŊ करना। 

● ʩापार ऋण और िवȅीय सहायता के 
िविभɄ तरीको ंपर चचाŊ करना। 

● िविभɄ िवकʙो ं का वणŊन करना और 
ʩवसाय ˕ािपत करने के िलए सवŖȅम 
िवकʙ का चयन करना। 

● कायŊ ŮिŢया मŐ सुधार के िलए अंतराल 
की पहचान करने के िलए İ˕ित का 
िवʶेषण करने का तरीका िदखाना। 

● िविभɄ कायŘ को Ůभावी ढंग से करने के 
िलए िलए गए समय की योजना बनाने की 
ŮिŢया का ŮदशŊन करना। 

● बाजार अनुसंधान कैसे िकया जाता है का 
वणŊन करना। 

● भूिमका िनभाना एक Ůभावी उȨमी और 
नेता की िवशेषताएं। 

● नए ʩावसाियक अवसरो ंकी पहचान कैसे 
करना, इस पर ŮदशŊन करना। 

● कायŊ˕ल पर सम˟ाओ ंको हल करने 
और उȋादकता मŐ सुधार के िलए एक 
नमूना योजना तैयार करना। 

● िडिजटल माकő िटंग, ई-कॉमसŊ, Űांिडंग 
आिद के िलए कंɗूटर संचािलत करने की 
ŮिŢया का ŮदशŊन करना। 

● िदखाएँ िक ऑनलाइन बœिकंग के िलए 
एनईएफटी, आईएमपीएस, यूपीआई, 
आरटीजीएस जैसी सेवाओ ं का उपयोग 
कैसे करना। 
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● लेखांकन की अवधारणाओ ं की ʩाƥा 
करना और अǅे ʩावसाियक िनणŊय लŐ। 

● िविभɄ Ůकार की िडिजटल माकő िटंग 
तकनीको ंकी सूची बनाना। 

● ʩवसायो ंको बढ़ावा देने मŐ ई-कॉमसŊ के 
Ůकार और महȕ पर चचाŊ करना। 

● ʩापक ŝप से उपयोग की जा रही 
िविभɄ Ůकार की ऑनलाइन बœिकंग 
सेवाओ ंकी सूची बनाना। 

● बœक िवȅ के िलए आवेदन करने की 
ŮिŢया पर चचाŊ करना। 

● भिवˈ के ʩावसाियक अवसरो ं और 
संभािवत Ťाहको ंको आकिषŊत करने के 
Ůˑाव के तȕो ंकी सूची बनाना। 

● ʩवसाय के अवसरो ंकी पहचान करने, 
रोजगार पैदा करने और Ťाहको ंकी संƥा 
बढ़ाने के िलए उȨमशीलता कायŊŢम कैसे 
संचािलत करना, इसकी ʩाƥा करना। 

● मेक इन इंिडया अिभयान को समझŐ। 
● ˢǅ भारत अिभयान के महȕ पर चचाŊ 
करना। 

● उȨिमता के महȕ को समझŐ। 
● सफल उȨमी के लƗणो ंका वणŊन करना। 
● उȨमो ंके Ůकारो ंकी सूची बनाना। 
● Ůभावी बोलने और सुनने के महȕ को 
समझŐ। 

● सम˟ा समाधान के महȕ पर चचाŊ 
करना। 

● असफलताओ ं से िनपटने के तरीके पर 
चचाŊ करना। 

● माकő िटंग की मुƥ कंुजी का वणŊन करना। 
● कायŊ˕ल पर जोİखमो ं के Ůबंधन के 
तरीको ंपर चचाŊ करना। 

कƗा की सहायक सामŤी: 
कंɗूटर, Ůोजेƕन उपकरण, पॉवरपॉइंट ŮेजŐटेशन और सॉɝवेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
पािटŊिसपŐट्स हœडबुक। 
औजार, उपकरण और अɊ आवʴकताएं  
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लागू नही ं
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मॉǰूल ४: खरीद आवʴकताओ ंको संभालने के िलए तैयार करना 

एफआईसी/एन७०१३, वी १.० को मैप िकया गया है 

आविधक पįरणाम:  

● Ţय सहायक की िवशेषताओ ंपर चचाŊ करना। 

● Ůभावी ढंग से काम करने के िलए िकए गए मानक उपायो ंका ŮदशŊन। 

अविध: १०:०० अविध: ४६:०० 
िसȠांत – मुƥ अिधगम पįरणाम  ʩावहाįरक – मुƥ अिधगम पįरणाम 

 
● संगठन की कायŊ संरचना का वणŊन करना। 
● संगठन के िविभɄ िवभागो ंके कायŘ का 
वणŊन करना। 
 

 
● खरीद की मांग की ŮिŢया का ŮदशŊन। 
● खरीदारी की मांग बढ़ाने के िलए 
आवʴक दˑावेजो ंऔर अनुमोदनो ंको 
ʩवİ˕त और ʩवİ˕त करने का तरीका 
िदखाना। 

●  आवʴकताओ ं की जाँच करना और 
अनुरोिधत वˑुओ ंके िलए बजट आवंटन 
िनधाŊįरत करना। 

● सुधाराȏक कारŊवाई करने के िलए िकसी 
भी िवसंगितयो ंकी įरपोटŊ करना ŮदिशŊत 
करना। 

● िदखाएँ िक खरीद माँग बढ़ाने के िलए 
आवʴक दˑावेज़ो ं की ʩव˕ा कैसे 
करना। 

कƗा की सहायक सामŤी: 
कंɗूटर, Ůोजेƕन उपकरण, पावरपॉइंट ŮेजŐटेशन और सॉɝवेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
Ůितभागी की हœडबुक। 
औजार, उपकरण और अɊ आवʴकताएं  
कंɗूटर/लैपटॉप, लॉगबुक, रसीदŐ। 
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मॉǰूल ५: खरीद मांग और इɋŐटŌ ी को बढ़ाना और संसािधत करना 

एफआईसी/एन७०१४, वी१.० को मैप िकया गया है 

आविधक पįरणाम:  

● िन˃ािदत िकए जाने वाले कायŘ पर चचाŊ करना खरीद आदेश (परचेज ऑडŊर) बढ़ाना और 
संसािधत करना। 

● खरीद फाइलो,ं įरपोटŘ और मूʞ सूिचयो ंका रखरखाव और समीƗा करना। 

 
अविध: २०:०० अविध: ७७:०० 
िसȠांत – मुƥ अिधगम पįरणाम  ʩावहाįरक – मुƥ अिधगम पįरणाम 

 
• आवʴकता के िलए नए िवŢेताओ ंकी 
पहचान करना और उɎŐ ŷोत बनाना। 

• िवŢेता के ŮदशŊन की िनगरानी का पालन 
करना और यिद आवʴक हो तो अनुबंध 
संशोधनो ंकी िसफाįरश करना। 

• िवŢेताओ ं से Ůाɑ नमूनो/ंआपूितŊ की 
गुणवȅा पर चचाŊ करना। 

• िनयंũण पदाथŘ को Ůाɑ करने, संभालने, 
ːोर करने और िनपटाने की ŮिŢया का 
पालन करना। आदेशो ंको ˢीकार और 
अˢीकार करने की ŮिŢया बताना। 

• कीमत, िविनदőशो,ं गुणवȅा और आपूितŊ 
शतŘ के आधार पर कोटेशन की तुलना 
पर चचाŊ करना। 

• नए वŐडरो ंके चयन की ŮिŢया को ˙ʼ 
करना तथा ˢीकृत वŐडर मŐ शािमल 
करना। 

• खरीद फ़ाइलŐ, įरपोटŊ और मूʞ सूची 

तैयार करना, बनाए रखŐ और समीƗा 
करना। 

• पूवŊ िनधाŊįरत मालसूची ˑरो ंकी ʩाƥा 
करना।  

 

● अनुमोिदत िवŢेता सूची/डेटाबेस के 
रखरखाव और अȨतन का ŮदशŊन। 

● आवʴकताओ ं की गणना के िलए 
बुिनयादी िसȠांतो ंका पालन करना। 

● खरीद आदेश (परचेज ऑडŊर) बढ़ाने के 
िलए मांग दˑावेजो ंका सȑापन करने का 
तरीका िदखाना। 

● खरीदारी ऑडŊर बढ़ाने का तरीका िदखाना. 
● से Ůाɑ आपूितŊ की गुणवȅा का सȑापन 
करना। 

● आपूितŊ के मुȞो ंजैसे कमी, चूक या िकसी 
अɊ सम˟ा को हल करने का ŮदशŊन 
करना। 

● संगठनाȏक नीितयो ंके अनुसार भुगतान 
के िलए िवŢेता इनवॉइस का Ůसंˋरण 
करना। 

● िनयिमत आवʴकताओ/ंआदेशो ं के िलए 
इɋŐटŌ ी ˑर को बनाए रखने का तरीका 
ŮदिशŊत करना। 

● बहीखाता पȠित के उȞेʴ से इɋŐटŌ ी 
टŌ ांसफर फॉमŊ को पूरा करने का तरीका 
िदखाना। 

कƗा की सहायक सामŤी: 
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कंɗूटर, Ůोजेƕन उपकरण, पावरपॉइंट ŮेजŐटेशन और सॉɝवेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
Ůितभागी की हœडबुक। 
औजार, उपकरण और अɊ आवʴकताएं   
लागू नही ं
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मॉǰूल ६: दˑावेज़ और įरकॉडŊ जानकारी  

एफआईसी/एन७०१५, वी१.० को मैप िकया गया है 

आविधक पįरणाम:  

● खाȨ Ůसंˋरण मŐ सूचना अिभलेखन के महȕ की िववेचना करना। 

● उȋादन जानकारी įरकॉडŊ करने के िलए अपनाई जाने वाली मानक Ůथा का ŮदशŊन करना। 

अविध: ०५:०० अविध: १०:०० 
िसȠांत – मुƥ अिधगम पįरणाम  ʩावहाįरक – मुƥ अिधगम पįरणाम 

 
● संपूणŊ कायŊ ŮिŢया के दौरान 
दˑावेज़ीकरण और įरकॉडŊ बनाए 
रखने के महȕ पर चचाŊ करना। 

● उȋादन कायŊ के अनुसार दजŊ की 
जाने वाली सूचनाओ ंकी सूची बनाना। 
 

 
● आवʴक जानकारी जैसे उȋादन 
योजना, ŮिŢया पैरामीटर और तैयार 
उȋाद का दˑावेज़ीकरण। 

● उȋादन और संगठनाȏक 
आवʴकताओ ंके अनुसार जानकारी 
įरकॉडŊ करने के िलए įरकॉडŊ तैयार 
करना। 
 

कƗा की सहायक सामŤी: 
लैपटॉप/कंɗूटर 
औजार, उपकरण और अɊ आवʴकताएं  
लागू नही ं
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मॉǰूल ७: खाȨ सुरƗा, ʩİƅगत ˢǅता और कायŊ˕ल की ˢǅता सुिनिʮत करना  

एफआईसी/एन९००१ वी१.० को मैप िकया गया है 

आविधक पįरणाम:  

● कायŊ˕ल पर ˢा˖ और सुरƗा के महȕ पर चचाŊ करना। 

● कायŊ˕ल पर ˢा˖ और सुरƗा सुिनिʮत करने के िलए िकए जाने वाले कायŘ का ŮदशŊन। 

अविध: १७:०० अविध: १८:०० 
िसȠांत – मुƥ अिधगम पįरणाम  ʩावहाįरक – मुƥ अिधगम पįरणाम 

 

• डेयरी Ůसंˋरण मŐ सुरƗा, ˢǅता और 
ˢǅता के महȕ पर चचाŊ करना। 

• डेयरी उȨोग मŐ पालन िकए जाने वाले 
Ůासंिगक एचएसीसीपी िसȠांतो ंपर चचाŊ 
करना। 
 

 

 

 
● कायŊ˕ल को सुरिƗत और ˢǅता 
बनाए रखने के िलए उठाए जाने वाले 
कदमो ंका ŮदशŊन करना। 

● खाȨ सुरƗा सुिनिʮत करने के िलए 
एचएसीसीपी Ůथाओ ंको लागू करने 
के िलए िकए जाने वाले कदमो ंका 
ŮदशŊन करना। 

● कायŊ˕ल पर पालन की जाने वाली 
सुरƗा Ůथाओ ंको दशाŊने वाली İ˕ित 
की भूिमका िनभाना। 
 

कƗा की सहायक सामŤी: 
कंɗूटर, Ůोजेƕन उपकरण, पावरपॉइंट ŮेजŐटेशन और सॉɝवेयर, फैिसिलटेटर गाइड, 
Ůितभागी की हœडबुक। 
औजार, उपकरण और अɊ आवʴकताएं  
सुरƗाȏक दˑाने, िसर के ढſन, एŮन, सुरƗा चʳे, सुरƗा जूते, माउथ कवर, सैिनटाइज़र, 
खाȨ सुरƗा मैनुअल, लॉगबुक आिद। 
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अनुलưक 

ŮिशƗक के िलए आवʴकताएँ 
ŮिशƗक के िलए आवʴकताएँ 

Ɋूनतम   
शैिƗक योƶता 

< Ɋूनतम 
शैिƗक 

आवʴकताओ ं
का चयन करनां, 
जैसे िक १२वी ं
पास, ˘ातक या 
एनएसƐूएफ 
Ůमािणत। > 

िवशेषǒता 
< िवशेषǒता के उन 
Ɨेũो ंको िनिदŊʼ करना 
जो वांछनीय हœ.> 

Ůासंिगक उȨोग 
का अनुभव 

ŮिशƗण/मूʞांलन 
अनुभव 

िटɔिण
यां 

वषŊ िवशेषǒता वषŊ िवशेषǒता  

बीबीए/बीकॉम खाȨ Ůसंˋरण/ 
कृिष उȨोग 

२ 

खाȨ 
Ůसंˋरण/
कृिष 
उȨोग 

१ 

Ţय 
सहायको ं
का 

ŮिशƗण 

 

एमबीए(अिधमान
तः  सामŤी 

Ůबंधन या Ůाİɑ 
मŐ)/एम.कॉम 

खाȨ Ůसंˋरण/ 
कृिष उȨोग 

२ 

खाȨ 
Ůसंˋरण/
कृिष 
उȨोग 

१ 

Ţय 
सहायको ं
का 

ŮिशƗण 

 

 

ŮिशƗक का Ůमाणन 
Ɨेũ (डोमेन) Ůमाणन मंच (ɘेटफ़ॉमŊ) Ůमाणन 

नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “खरीद 
सहायक” को मैप िकया गया है Ɛूपी: 
“एफआईसी/Ɛू७००५, वी१.०”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर है ८०%। 
 

अनुशंिसत टŌ ेनर नौकरी की भूिमका के िलए 
Ůमािणत: “टŌ ेनर”, अहŊता पैक के अनुसार मैप 
िकया गया है: “एमईपी/Ɛू२६०१”. िदशािनदőशो ं
के अनुसार, Ɋूनतम ˢीकृत ८० % 
एफआईसीएसआई ˋोर है। 
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मूʞांकनकताŊ के िलए आवʴकताएँ 

मूʞांकनकताŊ के िलए पूवाŊपेƗाएँ - िवकʙो ंमŐ से कोई एक 
Ɋूनतम शैिƗक 

योƶता 
< Ɋूनतम शैिƗक 
आवʴकताओ ंका 
चयन करनां, जैसे 
िक १२वी ंपास, 
˘ातक या 
एनएसƐूएफ 
Ůमािणत। > 

िवशेषǒता 
< िवशेषǒता के 
उन Ɨेũो ंको 
िनिदŊʼ करनाजो 
वांछनीय हœ.> 

Ůासंिगक उȨोग का 
अनुभव 

ŮिशƗण/मूʞांल
न अनुभव 

िटɔ
िणयां 

वषŊ िवशेषǒता वषŊ िवशेषǒता  

बीबीए/बीकॉम 
खाȨ 

Ůसंˋरण/कृिष 
उȨोग 

२ 
खाȨ 

Ůसंˋरण/कृिष 
उȨोग 

१ 

Ţय 
सहायको ं
का 

आकलन 

 

एमबीए(अिधमान
तः  सामŤी Ůबंधन 

या Ůाİɑ 
मŐ)/एम.कॉम 

खाȨ 
Ůसंˋरण/कृिष 

उȨोग 
२ 

खाȨ 
Ůसंˋरण/कृिष 

उȨोग 
१ 

Ţय 
सहायको ं
का 

आकलन 

 

 

मूʞांकनकताŊ का Ůमाणन 
Ɨेũ (डोमेन) Ůमाणन मंच (ɘेटफ़ॉमŊ) Ůमाणन 

नौकरी की भूिमका के िलए Ůमािणत: “खरीद 
सहायक” को मैप िकया गया है Ɛूपी: 
“एफआईसी/Ɛू७००५, वी१.०”। Ɋूनतम 
ˢीकृत ˋोर है ८०%। 
 

अनुशंिसत आंकलन करता नौकरी की भूिमका 
के िलए Ůमािणत: “आंकलन करता”, अहŊता 
पैक के अनुसार मैप िकया गया है: 
“एमईपी/Ɛू२७०१”. िदशािनदőशो ंके अनुसार, 
Ɋूनतम ˢीकृत ८० % एफआईसीएसआई 
ˋोर है।  
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मूʞांकन रणनीित 
इस खंड मŐ कायŊŢम की आवʴक दƗताओ ंपर िशƗाथŎ का मूʞांकन करने के िलए जानकारी 

की पहचान करने, एकũ करने और ʩाƥा करने मŐ शािमल ŮिŢयाएं शािमल हœ। 

मूʞांकन, आकलन तकनीको ंपर पहचान, चयिनत, ŮिशिƗत और Ůमािणत मूʞांकन एजŐिसयो ं

के साथ पैनल मŐ शािमल ˢतंũ मूʞांकनकताŊओ ंकी अवधारणा पर आधाįरत होगा। इन 

मूʞांकनकताŊओ ंको िनधाŊįरत मानदंडो ं के अनुसार मूʞांकन करने के िलए संरेİखत िकया 

जाएगा। 

मूʞांकन एजŐसी केवल ŮिशƗण भागीदार के ŮिशƗण कŐ ūो ंया एफआईसीएसआई Ȫारा अिधकृत 

नािमत परीƗण कŐ ūो ंपर ही मूʞांकन करेगी। 

आदशŊ ŝप से, मूʞांकन एक सतत ŮिŢया होगी िजसमŐ तीन अलग-अलग चरण शािमल होगें: 

क. मȯाविध मूʞांकन    ख. टमŊ / फाइनल असेसमŐट 

संबंिधत Ɛूपीएस मŐ Ůȑेक रा Ō̓ ीय ʩावसाियक मानक (एनओएस) को वेटेज सौपंा जाएगा। इसमŐ 

एनईशन मŐ Ůȑेक ŮदशŊन मानदंड को कायŊ के सापेƗ महȕ और महȕपूणŊता के आधार पर 

िसȠांत और / या ʩावहाįरक के िलए अंक िदए जाएंगे। 

इससे Ůȑेक Ɛूपीएस के िलए Ůʲ बœक/पेपर सेट तैयार करने मŐ सुिवधा होगी। मूʞांकन एजŐसी 

Ȫारा बनाए गए इन पेपर सेट / Ůʲ बœक मŐ से Ůȑेक को उȨोग िवषय िवशेषǒो ं Ȫारा 

एफआईसीएसआई के माȯम से माɊ िकया जाएगा, िवशेष ŝप से ʩावहाįरक परीƗण और 

पįरभािषत सहनशीलता, िफिनश, सटीकता आिद के संबंध मŐ। 

अंितम मूʞांकन के िलए िनɻिलİखत उपकरणो ंका उपयोग करने का Ůˑाव है: 

i.िलİखत परीƗा: इसमŐ (i) सही/गलत कथन (ii) बŠिवकʙीय Ůʲ (iii) िमलान Ůकार के Ůʲ 

शािमल होगें। इसके िलए ऑनलाइन िसːम को Ůाथिमकता दी जाएगी। 

ii. ʩावहाįरक परीƗण: इसमŐ आवʴक उपकरण, उपकरण और उपकरणो ंका उपयोग करते 

Šए उपयुƅ कायŊ चरणो ंका पालन करते Šए Ůोजेƃ Űीिफंग के अनुसार तैयार िकया जाने 

वाला एक परीƗण कायŊ शािमल होगा। अवलोकन के माȯम से उʃीदवार की योƶता, िववरण 

पर ȯान, गुणवȅा जागŝकता आिद का पता लगाना संभव होगा। अंितम उȋाद को उसकी 
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कौशल उपलİɩयो ंके ˑर को मापने के िलए िनधाŊरक Ȫारा भरे गए पूवŊ-िनधाŊįरत एमसीƐू के 

İखलाफ मापा जाएगा। 

iii.संरिचत साƗाǽार: इस उपकरण का उपयोग कायŊ की भूिमका और िविशʼ कायŊ के संबंध 

मŐ वैचाįरक समझ और ʩवहार संबंधी पहलुओ ंका आकलन करने के िलए िकया जाएगा। 
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शɨावली 
 

शɨ िववरण 

घोषणाȏक ǒान 
घोषणाȏक ǒान उन तȚो,ं अवधारणाओ ंऔर िसȠांतो ंको संदिभŊत करता 
है िजनको जानना और/या समझना िकसी कायŊ को पूरा करने या िकसी 
सम˟ा को हल करने के िलए आवʴक होता है। 

मुƥ अिधगम 
पįरणाम 

मुƥ अिधगम पįरणाम इसका िववरण देता है िक अंितम पįरणामो ंको 
Ůाɑ करने के िलए एक िशƗाथŎ को Ɛा जानने, समझने और करने मŐ 
सƗम होना चािहए। मुƥ अिधगम पįरणामो ं के आधार पर ŮिशƗण 
पįरणामो ंको तैयार िकया जाएगा। ŮिशƗण पįरणाम ǒान, समझ (िसȠांत) 
और कौशल (ʩावहाįरक अनुŮयोग) के संदभŊ मŐ िनिदŊʼ िकए गए हœ। 

ओजेटी (एम) 
नौकरी के दौरान ŮिशƗण (अिनवायŊ); ŮिशƗुओ ंके िलए कायŊ˕ल (साइट) 
पर ŮिशƗण के िनिदŊʼ घंटो ंको पूरा करना अिनवायŊ है। 

ओजेटी (आर) 
नौकरी के दौरान ŮिशƗण (अनुशंिसत); ŮिशƗुओ ं के िलए कायŊ˕ल 
(साइट) पर ŮिशƗण के िनिदŊʼ घंटो ंको पूरा करने की िसफाįरश की 
जाती है। 

ŮिŢयाȏक ǒान 

ŮिŢयाȏक ǒान यह बताता है िक िकसी कायŊ को कैसे करना है या 
कैसे पूरा करना है। यह संǒानाȏक, भावाȏक या साइकोमोटर कौशल 
को लागू करके एक ठोस कायŊ पįरणाम को काम करने या उȋɄ करने 
की Ɨमता होती है। 

ŮिशƗण 
पįरणाम 

ŮिशƗण पįरणाम इस बात का िववरण है िक ŮिशƗण पूरा होने पर एक 
िशƗाथŎ Ɛा जानने, समझने और करने मŐ सƗम होगा। 

आविधक 
पįरणाम 

अंितम पįरणाम इसका िववरण देता है िक एक मॉǰूल के पूरा होने पर 
एक िशƗाथŎ Ɛा जानने, समझने और करने मŐ सƗम होगा। आविधक 
पįरणामो ंका एक सेट ŮिशƗण पįरणाम Ůाɑ करने मŐ सहायता करता 
है। 
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पįरवणŎ और संिƗɑ शɨ 

 

पद िववरण 

  Ɛूपी   योƶता पैक 
  एनएसƐूएफ   रा Ō̓ ीय कौशल योƶता ढांचा 
  एनएसƐूसी   रा Ō̓ ीय कौशल योƶता सिमित 
  एनओएस   रा Ō̓ ीय ʩावसाियक मानक 
एचएसीसीपी   जोİखम िवʶेषण और महȕपूणŊ िनयंũण िबंदु 
जीएमपी अǅी उȋादन कायŊŮणाली 
जीएचपी अǅी ˢǅता Ůथाएं 

 


